
001

Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд

Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд
191,4 1726,7 255,3 0,0 2173,4

191,4 1726,7 255,3 0,0 2173,4

191,4 1726,7 255,3 0,0 2173,4

Индикаторы результативности по бюджетной мере

Обеспечение общего руководства

2014 год 2016 год 2017 год 2018 год

0 0 0 0 0 0

Программа 1. Планирование, управление и администрирование /Цель программы: обеспечение  деятельности Высшей школы 

Обеспечение общего руководства

Статус

Ответственные подразделения Аппарат ВШП ВС КР

2018 год (прогноз)

 Индикатор результативности

Источники данных

ед.  изм-я
Базовый год

Целевые назначения

2015 год
Среднесрочный прогноз

Бюджетная мера в разрезе источников финансирования

Обеспечение общего руководства

Название программы Бюджетное финансирование ПГИ  

(внешнее 

фин-е)

ПГИ (внутр.  

фин-е)
в том числе Кап.   

вложения

ВСЕГОв том числе

Приложение 5

Бюджетная мера

Количество нарушений, связанных с должностными ВШП ВС КР

2016 год (потребность)

Описание бюджетной меры

Бюджетная организация Высшая школа правосудия при Верховном суде Кыргызской Республики

Программа

Кап.  

вложени

2017 год (прогноз)

Специальные средства

существующая мера новая мера

Краткое описание меры Преобразование УЦС при ВС КР в ВШП при ВС КР. Основными задачами Высшей школы правосудия являются: 

Связь с приоритетами Правительства Государственная целева программа "Развитие судебной системы Кыргызской Республикина 2014 - 2017 годы" 



002

Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд

Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд
255,2 1915,2 283,2 0,0 2453,6

255,2 1915,2 283,2 0,0 2453,6

255,2 1915,2 283,2 0,0 2453,6

Индикаторы результативности по бюджетной мере

Обеспечение финансового менеджмента и учета

2014 год 2016 год 2017 год 2018 год

% 100 100 100 100 100

003

Программа 1. Планирование, управление и администрирование /Цель программы: обеспечение  деятельности Высшей школы Программа

Базовый год
Целевые назначения

2015 год
Среднесрочный прогноз

Процент исполнения бюджета ВШП ВС КР  без нарушений и ВШП ВС КР

 Индикатор результативности
Источники данных

ед.  изм-я

Краткое описание меры Для осуществления поставленных целей Высшей школе правосудия необходимо достаточное государственное финансирование.

Связь с приоритетами Правительства Государственная целева программа "Развитие судебной системы Кыргызской Республикина 2014 - 2017 годы" 

Обеспечение финансового менеджмента и учета

Высшая школа правосудия при Верховном суде Кыргызской Республики

Программа Программа 1. Планирование, управление и администрирование /Цель программы: обеспечение  деятельности Высшей школы 

Бюджетная мера Обеспечение финансового менеджмента и учета

Статус

Ответственные подразделения ПБО

существующая мера новая мера

в том числе Кап.  

вложени

Бюджетная мера

Ответственные подразделения

Статус

Управление человеческими ресурсами

ОО

существующая мера новая мера

Краткое описание меры Повышение кадрового потенциала сотрудников ВШП при ВС КР

Связь с приоритетами Правительства Государственная целева программа "Развитие судебной системы Кыргызской Республикина 2014 - 2017 годы" 

Описание бюджетной меры

Бюджетная организация Высшая школа правосудия при Верховном суде Кыргызской Республики

2018 год (прогноз)

2016 год (потребность)

2017 год (прогноз)

Описание бюджетной меры

Бюджетная организация

Название программы Бюджетное финансирование ПГИ  

(внешнее 

фин-е)

ПГИ (внутр.  

фин-е)

Специальные средства

ВСЕГО

Бюджетная мера в разрезе источников финансирования

в том числе Кап.   

вложения



Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд

Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд
127,6 892,3 131,9 0,0 1151,8

127,6 892,3 131,9 0,0 1151,8

127,6 892,3 131,9 0,0 1151,8

Индикаторы результативности по бюджетной мере

Управление человеческими ресурсами

2014 год 2016 год 2017 год 2018 год

% 0 0 0 0 0

004

Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд

Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд

829,5 2534,7 374,8 3739,0

829,5 2534,7 374,8 3739,0

829,5 2534,7 374,8 3739,0

2016 год (потребность)

Название программы Бюджетное финансирование ПГИ  

(внешнее 

фин-е)

ПГИ (внутр.  

фин-е)

Специальные средства

2017 год (прогноз)

2018 год (прогноз)

Краткое описание меры

Бюджетная мера в разрезе источников финансирования

Бюджетная мера Поддержание внешних связей и связей с общественностью

Количество судебных процессов по трудовым спорам

 Индикатор результативности

ВСЕГО
в том числе

Кап.   

вложения

в том числе Кап.  

вложени

я

Источники данных
ед.  изм-я

Базовый год
Целевые назначения

2015 год

Кап.  

вложени

2016 год (потребность)

Бюджетная мера в разрезе источников финансирования

Управление человеческими ресурсами

Название программы Бюджетное финансирование ПГИ  

(внешнее 

фин-е)

ПГИ (внутр.  

фин-е)

Поддержание внешних связей и связей с общественностью

Ответственные подразделения Аппарат ВШП ВС КР

Статус существующая мера новая мера

Среднесрочный прогноз

ВШП ВС КР

Описание бюджетной меры

Бюджетная организация Высшая школа правосудия при Верховном суде Кыргызской Республики

Программа Программа 1. Планирование, управление и администрирование /Цель программы: обеспечение  деятельности Высшей школы 

Связь с приоритетами Правительства

2017 год (прогноз)

2018 год (прогноз)

Специальные средства

ВСЕГОв том числе Кап.   

вложения

в том числе



Индикаторы результативности по бюджетной мере

Поддержание внешних связей и связей с общественностью

2014 год 2016 год 2017 год 2018 год

ед 0 0 0 0 0

004

Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд

Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд
829,5 2534,7 374,8 0,0 3739,0

829,5 2534,7 374,8 0,0 3739,0

829,5 2534,7 374,8 0,0 3739,0

Индикаторы результативности по бюджетной мере

Обеспечения деятельности и службы обеспечения

2014 год 2016 год 2017 год 2018 год

% 100 100 100 100 100Доля сотрудников служб обеспечения от общей численности ВШП ВС КР

2016 год (потребность)

2018 год (прогноз)

 Индикатор результативности
Источники данных

ед.  изм-я
Базовый год

Целевые назначения

2015 год

2017 год (прогноз)

Среднесрочный прогноз

Связь с приоритетами Правительства

Бюджетная мера в разрезе источников финансирования

Обеспечения деятельности и службы обеспечения

Название программы ПГИ  

(внешнее 

фин-е)

ПГИ (внутр.  

фин-е)

Специальные средства

ВСЕГОв том числе Кап.   

вложения

Бюджетное финансирование

в том числе Кап.  

вложени

Краткое описание меры

ВШП ВС КР

Описание бюджетной меры

Бюджетная организация Высшая школа правосудия при Верховном суде Кыргызской Республики

Программа Программа 1. Планирование, управление и администрирование /Цель программы: обеспечение  деятельности Высшей школы 

Бюджетная мера Обеспечения деятельности и службы обеспечения

Ответственные подразделения ОО

Статус существующая мера новая мера

 Индикатор результативности

Источники данных

ед.  изм-я

Количество положительных упоминаний учреждения в СМИ

Базовый год
Целевые назначения

2015 год
Среднесрочный прогноз



Программа 2. Обучение и повышение квалификации судей и работников аппаратов судов/ Цель программы: Обеспечение качественного правосудия в КР

001

Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд

Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд

9954,9 591,4 102,0 0,0 10648,2

9954,9 591,4 102,0 0,0 10648,2

9954,9 591,4 102,0 0,0 10648,2

Индикаторы результативности по бюджетной мере

Обучение и повышение квалификации судей и работников аппаратов судов

2014 год 2016 год 2017 год 2018 год

ед. 0 0 0 0 0

чел. 375 250 300 350 350

чел. 71 75 100 100 100

002

Краткое описание меры Составление учебных программ и планов, организация и проведение тематических семинаров по реализации государственных 

Связь с приоритетами Правительства Государственная целева программа "Развитие судебной системы Кыргызской Республикина 2014 - 2017 годы" 

2015 год
Среднесрочный прогноз

Количество возвратов дел из судов высшей инстанции по причине ВС КР

Количество обученных судей ВШП ВС КР

 Индикатор результативности
Источники данных

ед.  изм-я
Базовый год

Целевые назначения

Описание бюджетной меры

Бюджетная организация Высшая школа правосудия при Верховном суде Кыргызской Республики

ВСЕГО
в том числе

Кап.   

вложения

в том числе Кап.  

вложени

я

Обучение и повышение квалификации судей и работников 

Название программы Бюджетное финансирование ПГИ  

(внешнее 

фин-е)

ПГИ (внутр.  

фин-е)

Специальные средства

Бюджетная мера

Ответственные подразделения УПКСО

Координация обучения и повышения квалификации

Статус существующая мера новая мера

Программа 2. Обучение и повышение квалификации судей и работников аппаратов судов/ Цель программы: Обеспечение 

Количество обученных работников судов ВШП ВС КР

Описание бюджетной меры

Бюджетная организация Высшая школа правосудия при Верховном суде Кыргызской Республики

Программа

2017 год (прогноз)

2018 год (прогноз)

Краткое описание меры Содействие повышению качества отправления правосудия в Кыргызской Республике путем подготовки 

Связь с приоритетами Правительства Государственная целева программа "Развитие судебной системы Кыргызской Республикина 2014 - 2017 годы" 

Бюджетная мера в разрезе источников финансирования

Программа Программа 2. Обучение и повышение квалификации судей и работников аппаратов судов/ Цель программы: Обеспечение 

Бюджетная мера Обучение и повышение квалификации судей и работников аппаратов судов

Ответственные подразделения УПКСО

Статус существующая мера новая мера

2016 год (потребность)



Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд

Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд

408,4 3019,1 446,4 0,0 3873,9

408,4 3019,1 446,4 0,0 3873,9

408,4 3019,1 446,4 0,0 3873,9

Индикаторы результативности по бюджетной мере

Координация обучения и повышения квалификации

2014 год 2016 год 2017 год 2018 год

чел. 375 250 300 350 350

чел. 71 75 100 100 100

Программа 3.  Обучение претендентов на должность судей местных судов / Цель программы: Обеспечение качественного правосудия в КР

001

Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд

Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд
127,6 147,8 25,5 0,0 301,0

127,6 147,8 25,5 0,0 301,0

127,6 147,8 25,5 0,0 301,0

Индикаторы результативности по бюджетной мере

Обучение претендентов на должность судей местных судов

2014 год 2016 год 2017 год 2018 год

балл 0 0 53 55 58

чел. 0 0 25 25 25

Средний балл, полученный претендентами на тестировании ВШП ВС КР

Количество обученных претендентов ВШП ВС КР

2016 год (потребность)

2018 год (прогноз)

 Индикатор результативности
Источники данных

ед.  изм-я

ПГИ (внутр.  

фин-е)

Специальные средства

ВСЕГОв том числе Кап.   

вложения

в том числе Кап.  

вложени

Целевые назначения

2015 год
Среднесрочный прогноз

Базовый год

Количество обученных судей ВШП ВС КР

Количество обученных работников судов ВШП ВС КР

Описание бюджетной меры

Бюджетная организация Высшая школа правосудия при Верховном суде Кыргызской Республики

2018 год (прогноз)

 Индикатор результативности
Источники данных

ед.  изм-я
Базовый год

Целевые назначения

2015 год
Среднесрочный прогноз

ВСЕГО
в том числе

Кап.   

вложения

в том числе Кап.  

вложени

я

2017 год (прогноз)

Бюджетная мера в разрезе источников финансирования

2016 год (потребность)

Координация обучения и повышения квалификации

Название программы Бюджетное финансирование ПГИ  

(внешнее 

фин-е)

ПГИ (внутр.  

фин-е)

Специальные средства

Бюджетное финансирование

2017 год (прогноз)

Бюджетная мера

Ответственные подразделения

Программа Программа 3.  Обучение претендентов на должность судей местных судов / Цель программы: Обеспечение качественного 

Краткое описание меры Подготовка претендентов на должности судей местных судов КР

Связь с приоритетами Правительства Государственная целева программа "Развитие судебной системы Кыргызской Республикина 2014 - 2017 годы" 

Бюджетная мера в разрезе источников финансирования

Обучение претендентов на должность судей местных судов

Обучение претендентов на должность судей местных судов

УПКСО

Статус существующая мера новая мера

Название программы ПГИ  

(внешнее 

фин-е)



002

Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд

Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд

280,8 2120,9 313,6 0,0 2715,3

280,8 2120,9 313,6 0,0 2715,3

280,8 2120,9 313,6 0,0 2715,3

Индикаторы результативности по бюджетной мере

Органиационные мероприятия по набору слушателей

2014 год 2016 год 2017 год 2018 год

Количество 

обученных 

претенденто

в чел. 0 25 25 25

Целевые назначения

2015 год
Среднесрочный прогноз

Количество обученных претендентов

ВШП ВС КР

2017 год (прогноз)

2018 год (прогноз)

 Индикатор результативности

Источники данных

ед.  изм-я
Базовый год

ВСЕГО
в том числе

Кап.   

вложения

в том числе Кап.  

вложени

я

2016 год (потребность)

Создание квалификационной комиссии по проведению квалификационного экзамена для претендентов на должности судей 

Связь с приоритетами Правительства Государственная целева программа "Развитие судебной системы Кыргызской Республикина 2014 - 2017 годы" 

Бюджетная мера в разрезе источников финансирования

Органиационные мероприятия по набору слушателей

Название программы Бюджетное финансирование ПГИ  

(внешнее 

фин-е)

ПГИ (внутр.  

фин-е)

Специальные средства

Бюджетная мера Органиационные мероприятия по набору слушателей

Ответственные подразделения УПКСО

Статус существующая мера новая мера

Описание бюджетной меры

Бюджетная организация Высшая школа правосудия при Верховном суде Кыргызской Республики

Программа Программа 3.  Обучение претендентов на должность судей местных судов / Цель программы: Обеспечение качественного 

Краткое описание меры



Программа 4.  Обеспечение учебного процесса - прозрачного и эффективного/ Цель программы: Обеспечение качества правосудия в КР

001

Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд

Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд
127,6 969,4 143,3 0,0 1240,4

127,6 969,4 143,3 0,0 1240,4

127,6 969,4 143,3 0,0 1240,4

Индикаторы результативности по бюджетной мере

Разработка и актуализация учебных стандартов и программ

2014 год 2016 год 2017 год 2018 год
Доля 

утвержденных 
60 60 100 100 100

Доля 

утвержденных 

стандартов к 

необходимом

у количеству

60 60 100 100 100

002

Краткое описание меры Обучение вновь назначенных судей местных судов КР

Связь с приоритетами Правительства Государственная целева программа "Развитие судебной системы Кыргызской Республикина 2014 - 2017 годы" 

Внедрение комплексной программы обучения

Аппарат ВШП ВС КР

Статус существующая мера новая мера

Бюджетная мера

Ответственные подразделения

2016 год (потребность)

 Индикатор результативности

Источники данных

ед.  изм-я
Базовый год

Целевые назначения

2015 год
Среднесрочный прогноз

Связь с приоритетами Правительства Государственная целева программа "Развитие судебной системы Кыргызской Республикина 2014 - 2017 годы" 

Бюджетная мера в разрезе источников финансирования

Разработка и актуализация учебных стандартов и программ

Название программы Бюджетное финансирование ПГИ  

(внешнее 

фин-е)

ПГИ (внутр.  

фин-е)

Специальные средства

ВСЕГО

2018 год (прогноз)

2017 год (прогноз)

в том числе Кап.   

вложения

в том числе Кап.  

вложени

Статус существующая мера новая мера

Краткое описание меры Разработка программы обучения судей местных судов КР. Согласование и утверждение комплексной программы обучения судей 

Программа Программа 4.  Обеспечение учебного процесса - прозрачного и эффективного/ Цель программы: Обеспечение качества 

Бюджетная мера Разработка и актуализация учебных стандартов и программ

Ответственные подразделения НМО, САИ

Описание бюджетной меры

Бюджетная организация Высшая школа правосудия при Верховном суде Кыргызской Республики

Программа Программа 4.  Обеспечение учебного процесса - прозрачного и эффективного/ Цель программы: Обеспечение качества 

Описание бюджетной меры

Доля утвержденных программ к необходимому количеству ВШП ВС КР

Доля утвержденных стандартов к необходимому количеству

ВШП ВС КР

Бюджетная организация Высшая школа правосудия при Верховном суде Кыргызской Республики



Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд

Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд

63,8 484,7 71,7 0,0 620,2

63,8 484,7 71,7 0,0 620,2

63,8 484,7 71,7 0,0 620,2

Индикаторы результативности по бюджетной мере

Внедрение комплексной программы обучения

2014 год 2016 год 2017 год 2018 год

да/нет 0 да да да да

003

Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд

Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд

127,6 969,4 143,3 0,0 1240,4

127,6 969,4 143,3 0,0 1240,4

127,6 969,4 143,3 0,0 1240,4

Кап.   

вложения

в том числе Кап.  

вложени

я

2016 год (потребность)

2017 год (прогноз)

2018 год (прогноз)

Государственная целева программа "Развитие судебной системы Кыргызской Республикина 2014 - 2017 годы" 

Бюджетная мера в разрезе источников финансирования

Актуализация учебников, пособий для обучения претендентов

Название программы Бюджетное финансирование ПГИ  

(внешнее 

фин-е)

ПГИ (внутр.  

фин-е)

Специальные средства

ВСЕГО
в том числе

Связь с приоритетами Правительства

Статус существующая мера новая мера

Краткое описание меры Внесение изменений и дополнений в учебные пособия, перевод на государственный язык

Программа 0

Актуализация учебников, пособий для обучения претендентов

Ответственные подразделения НМО, САИ

Бюджетная мера

2015 год
Среднесрочный прогноз

Внедренная комплексная программа ВШП ВС КР

Описание бюджетной меры

Бюджетная организация Высшая школа правосудия при Верховном суде Кыргызской Республики

2016 год (потребность)

2017 год (прогноз)

 Индикатор результативности
Источники данных

ед.  изм-я
Базовый год

Целевые назначения

2018 год (прогноз)

Название программы Бюджетное финансирование ПГИ  

(внешнее 

фин-е)

ПГИ (внутр.  

фин-е)

Специальные средства

ВСЕГО
в том числе

Кап.   

вложения

в том числе Кап.  

вложени

я

Бюджетная мера в разрезе источников финансирования

Внедрение комплексной программы обучения



Индикаторы результативности по бюджетной мере

Актуализация учебников, пособий для обучения претендентов

2014 год 2016 год 2017 год 2018 год

% 0 50 80 80 80

004

Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд

Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд
0,0 0,0 0,0 3000,0 3000,0

0,0 0,0 0,0 3000,0 3000,0

0,0 0,0 0,0 3000,0 3000,0

Индикаторы результативности по бюджетной мере

Увеличение аудиторного фонда

2014 год 2016 год 2017 год 2018 год

кв.м. 0 0 0 0 0

2017 год (прогноз)

2018 год (прогноз)

 Индикатор результативности
Источники данных

ед.  изм-я

Статус существующая мера новая мера

Краткое описание меры

Бюджетная мера в разрезе источников финансирования

Связь с приоритетами Правительства

Программа 0

Бюджетная мера

Ответственные подразделения НМО, САИ

Целевые назначения

2015 год
Среднесрочный прогноз

ВШП ВС КР

Бюджетная организация Высшая школа правосудия при Верховном суде Кыргызской Республики

Увеличение аудиторного фонда

Доля актуальных учебников и пособий к необходимому 

Описание бюджетной меры

 Индикатор результативности
Источники данных

ед.  изм-я
Базовый год

Увеличение аудиторного фонда

Название программы Бюджетное финансирование ПГИ  

(внешнее 

фин-е)

ПГИ (внутр.  

фин-е)

Специальные средства

ВСЕГОв том числе Кап.   

вложения

в том числе Кап.  

вложени

Базовый год
Целевые назначения

2015 год
Среднесрочный прогноз

Площадь аудитории / -ий ВШП ВС КР

2016 год (потребность)



005

Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд

Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Индикаторы результативности по бюджетной мере

Внедрение системы видеонаблюдения в аудиториях

2014 год 2016 год 2017 год 2018 год

ед. 0 1 0 0 0

006

Краткое описание меры Систематизация учебных пособий, модулей, лекций

Связь с приоритетами Правительства

Базовый год
Целевые назначения

2015 год
Среднесрочный прогноз

Количество жалоб на нарушения в процессе учебного процесса ВШП ВС КР

2016 год (потребность)

2017 год (прогноз)

2018 год (прогноз)

 Индикатор результативности

Источники данных

ед.  изм-я

Название программы Бюджетное финансирование ПГИ  

(внешнее 

фин-е)

ПГИ (внутр.  

фин-е)

Специальные средства

ВСЕГО
в том числе

Кап.   

вложения

в том числе Кап.  

вложени

я

Краткое описание меры Установка камер видеонаблюдения в зале тестирования

Описание бюджетной меры

Высшая школа правосудия при Верховном суде Кыргызской Республики

Программа 0

Бюджетная мера Внедрение системы видеонаблюдения в аудиториях

Аппарат ВШП ВС КР

Статус существующая мера новая мера

Бюджетная организация

Описание бюджетной меры

Ответственные подразделения САИ

Статус существующая мера новая мера

Высшая школа правосудия при Верховном суде Кыргызской Республики

Программа 0

Бюджетная мера Ведение библиотеки учебных пособий, лекционного материала

Внедрение системы видеонаблюдения в аудиториях

Связь с приоритетами Правительства Государственная целева программа "Развитие судебной системы Кыргызской Республикина 2014 - 2017 годы" 

Бюджетная мера в разрезе источников финансирования

Бюджетная организация

Ответственные подразделения



Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд

Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд
63,8 484,7 71,7 0,0 620,2

63,8 484,7 71,7 0,0 620,2

63,8 484,7 71,7 0,0 620,2

Индикаторы результативности по бюджетной мере

Ведение библиотеки учебных пособий, лекционного материала

2014 год 2016 год 2017 год 2018 год

% 0 50 70 100 100

001

Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд

Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд

76,6 591,5 87,5 0,0 755,6

76,6 591,5 87,5 0,0 755,6

76,6 591,5 87,5 0,0 755,6

Индикаторы результативности по бюджетной мере

Организация процедуры тестирования претендентов

2014 год 2016 год 2017 год 2018 год

ед. 291 350 400 450

Организация процедуры тестирования претендентов

Базовый год
Целевые назначения

2015 год
Среднесрочный прогноз

Количество претендентов прошедших тест ВШП ВС КР

2016 год (потребность)

2017 год (прогноз)

2018 год (прогноз)

 Индикатор результативности

Источники данных

ед.  изм-я

Название программы Бюджетное финансирование ПГИ  

(внешнее 

фин-е)

ПГИ (внутр.  

фин-е)

Специальные средства

ВСЕГО
в том числе

Кап.   

вложения

в том числе Кап.  

вложени

я

Аппарат ВШП ВС КР

Статус существующая мера новая мера

Краткое описание меры Материально-техническое обеспечение деятельности Квалификационной комиссии. Прием и анализ документов. Подведение 

Высшая школа правосудия при Верховном суде Кыргызской Республики

Программа 0

Бюджетная мера Организация процедуры тестирования претендентов

Целевые назначения

2015 год
Среднесрочный прогноз

Комплектация библиотеки ВШП ВС КР

Описание бюджетной меры

Программа 5.  Проведение тестирования претендентов на должность судей местных судов при прохождении ими конкурса / Цель: Формирование квалифицированного судейского корпуса

2017 год (прогноз)

2018 год (прогноз)

 Индикатор результативности
Источники данных

ед.  изм-я
Базовый год

в том числе Кап.  

вложени

2016 год (потребность)

Бюджетная мера в разрезе источников финансирования

Название программы Бюджетное финансирование ПГИ  

(внешнее 

фин-е)

ПГИ (внутр.  

фин-е)

Специальные средства

Ответственные подразделения КЗ КР "О статусе судей Кыргызской Республики"

Бюджетная мера в разрезе источников финансирования

Бюджетная организация

Ответственные подразделения

Ведение библиотеки учебных пособий, лекционного материала

ВСЕГОв том числе Кап.   

вложения



002

Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд

Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Индикаторы результативности по бюджетной мере

Разработка программ  для тестирования

2014 год 2016 год 2017 год 2018 год

ед. 1 1 2 2 2

003

Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд

Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Наличие актуальной программы тестирования ВШП ВС КР

Описание бюджетной меры

ПГИ (внутр.  

фин-е)

Специальные средства

ВСЕГО
в том числе

Кап.   

вложения

в том числе Кап.  

вложени

я

Аппарат ВШП ВС КР

Статус существующая мера новая мера

Краткое описание меры Наличие необходимого уровня безопасности с системой авторизованного доступа повышенной сложности.

Название программы Бюджетное финансирование ПГИ  

(внешнее 

фин-е)

2017 год (прогноз)

2018 год (прогноз)

 Индикатор результативности
Источники данных

ед.  изм-я
Базовый год

ВСЕГОв том числе Кап.   

вложения

в том числе Кап.  

вложени

2016 год (потребность)

Целевые назначения

2015 год
Среднесрочный прогноз

Краткое описание меры Усовершенствование специальной программы по обучению претендентов

Связь с приоритетами Правительства Государственная целева программа "Развитие судебной системы Кыргызской Республики на 2014 - 2017 годы" 

Бюджетная мера в разрезе источников финансирования

Название программы Бюджетное финансирование ПГИ  

(внешнее 

фин-е)

ПГИ (внутр.  

фин-е)

Специальные средства

Разработка программ  для тестирования

Ответственные подразделения Аппарат ВШП ВС КР

Статус существующая мера новая мера

Высшая школа правосудия при Верховном суде Кыргызской Республики

Программа 0

Бюджетная мера Разработка программ  для тестирования

Бюджетная организация

Обеспечение защиты данных при тестировании

Связь с приоритетами Правительства Решение Совета судей КР

Бюджетная мера в разрезе источников финансирования

Бюджетная организация

Ответственные подразделения

Высшая школа правосудия при Верховном суде Кыргызской Республики

Программа 0

Бюджетная мера Обеспечение защиты данных при тестировании

2016 год (потребность)

2017 год (прогноз)

2018 год (прогноз)

Описание бюджетной меры



Индикаторы результативности по бюджетной мере

Обеспечение защиты данных при тестировании

2014 год 2016 год 2017 год 2018 год

да/нет 0 нет нет нет нет

004

Обеспечение охраны здания во время тестирования

Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд

Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Индикаторы результативности по бюджетной мере

Обеспечение охраны здания во время тестирования

2014 год 2016 год 2017 год 2018 год

да/нет 0 нет нет нет нет 

Программа 6.  Повышение квалификации работников ВШП ВС КР / Цель: Обеспечение высокого качества работы сотрудников ВШП ВС КР 

001

Краткое описание меры Повышение кадрового потенциала сотрудников ВШП ВС КР

Связь с приоритетами Правительства Государственная целева программа "Развитие судебной системы Кыргызской Республики на 2014 - 2017 годы" 

Бюджетная мера Определение потребностей в обучении

Ответственные подразделения Аппарат ВШП ВС КР

Статус существующая мера новая мера

Наличие утечки тестовых вопросов. Тестовые вопросы заранее ВШП ВС КР

Описание бюджетной меры

Бюджетная организация Высшая школа правосудия при Верховном суде Кыргызской Республики

Программа 0

 Индикатор результативности
Источники данных

ед.  изм-я
Базовый год

Целевые назначения

2015 год
Среднесрочный прогноз

Кап.   

вложения

в том числе Кап.  

вложени

я

2016 год (потребность)

2017 год (прогноз)

2018 год (прогноз)

Связь с приоритетами Правительства

Бюджетная мера в разрезе источников финансирования

Название программы Бюджетное финансирование ПГИ  

(внешнее 

фин-е)

ПГИ (внутр.  

фин-е)

Специальные средства

ВСЕГО
в том числе

Ответственные подразделения Аппарат ВШП ВС КР

существующая мера новая мера

Краткое описание меры

Наличие утечки тестовых вопросов. Тестовые вопросы заранее ВШП ВС КР

Программа

Бюджетная мера Обеспечение охраны здания во время тестирования

0

Статус

Бюджетная организация Высшая школа правосудия при Верховном суде Кыргызской Республики

Описание бюджетной меры

Базовый год
Целевые назначения

2015 год
Среднесрочный прогноз

 Индикатор результативности

Источники данных

ед.  изм-я



Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд

Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Индикаторы результативности по бюджетной мере

Определение потребностей в обучении

2014 год 2016 год 2017 год 2018 год

да/нет 0 да да да да

002

Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд

Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Индикаторы результативности по бюджетной мере

Стажировки в других странах

2014 год 2016 год 2017 год 2018 год

чел. 1 1 3 5 8

Базовый год
Целевые назначения

2015 год
Среднесрочный прогноз

Количество прошедших стажировку работников ВШП ВС КР ВШП ВС КР

2016 год (потребность)

2017 год (прогноз)

2018 год (прогноз)

 Индикатор результативности
Источники данных

ед.  изм-я

Название программы Бюджетное финансирование ПГИ  

(внешнее 

фин-е)

ПГИ (внутр.  

фин-е)

Специальные средства

ВСЕГО
в том числе

Кап.   

вложения

в том числе Кап.  

вложени

я

Краткое описание меры Обмен опытом между центрами повышения квалификации

Связь с приоритетами Правительства

Бюджетная мера в разрезе источников финансирования

Стажировки в других странах

Бюджетная мера Стажировки в других странах

Ответственные подразделения Аппарат ВШП ВС КР

Статус существующая мера новая мера

Описание бюджетной меры

Бюджетная организация Высшая школа правосудия при Верховном суде Кыргызской Республики

Программа 0

Базовый год
Целевые назначения

2015 год
Среднесрочный прогноз

План обучения ВШП ВС КР

2016 год (потребность)

2017 год (прогноз)

2018 год (прогноз)

 Индикатор результативности
Источники данных

ед.  изм-я

Название программы Бюджетное финансирование ПГИ  

(внешнее 

фин-е)

ПГИ (внутр.  

фин-е)

Специальные средства

ВСЕГО
в том числе

Кап.   

вложения

в том числе Кап.  

вложени

я

Бюджетная мера в разрезе источников финансирования

Определение потребностей в обучении



003

Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд

Текущие 

расходы
зарплата

отчисл. В 

соцфонд

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Индикаторы результативности по бюджетной мере

Привлечение специалистов Учебных центров других стран в качестве консультантов ВШП ВС КР

2014 год 2016 год 2017 год 2018 год

ед. 1 2 4 4 4

Базовый год
Целевые назначения

2015 год
Среднесрочный прогноз

Количество визитов иностранных специалистов ВШП ВС КР

2016 год (потребность)

2017 год (прогноз)

2018 год (прогноз)

 Индикатор результативности
Источники данных

ед.  изм-я

Название программы Бюджетное финансирование ПГИ  

(внешнее 

фин-е)

ПГИ (внутр.  

фин-е)

Специальные средства

Бюджетная мера Привлечение специалистов Учебных центров других стран в качестве консультантов ВШП ВС КР

Ответственные подразделения Аппарат ВШП ВС КР

Статус существующая мера

ВСЕГО
в том числе

Кап.   

вложения

в том числе Кап.  

вложени

я

Краткое описание меры Обмен опытом

Связь с приоритетами Правительства

Бюджетная мера в разрезе источников финансирования

Привлечение специалистов Учебных центров других стран в 

новая мера

Описание бюджетной меры

Бюджетная организация Высшая школа правосудия при Верховном суде Кыргызской Республики

Программа 0


