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Программа 1. Планирование, 
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Программа 2. Обучение и повышение 

квалификации судей и работников 

аппаратов судов/ Цель программы: 

Обеспечение качественного правосудия 
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Программа 3.  Обучение претендентов 

на должность судей местных судов / 

Цель программы: Обеспечение 

качественного правосудия в КР
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Программа 4.  Обеспечение учебного 

процесса - прозрачного и 

эффективного/ Цель программы: 

Обеспечение качества правосудия в КР
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Приложение 9-1

Высшая школа правосудия при Верховном суде Кыргызской Республики
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Программа 5.  Проведение 

тестирования претендентов на 

должность судей местных судов при 

прохождении ими конкурса / Цель: 
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Программа 6.  Повышение 
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